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Cognome Nome

Cavalleri Lorena Maria

Cittadinanza ltaliana

[taliana

Iscrizione Ordine della Professione di Ostetrica Interprovinciale di Bergamo Cremona Lodi Milano Monza

Brianza n° Albo 466

Esperienza lavorativa

2005-2020 Coordinatore Dipartimento Materno Infantile- Direzione delle
Professioni Sanitarie IRCCS Ospedale San Raffaele-Milano
nell’ambito del quale ho svolto anche attivita di valutazione e
selezione del personale ostetrico-
In quiescenza dal 1 dicembre 2020.

2001-2005 Capo-Ostetrica Unita Operativa Ostetricia/Ginecologia e
Sala parti- IRCCS San Raffaele di Milano

1997-2001 Funzionario Tecnico Ostetrica
Universita degli Studi di Milano

1987-1997 Collaboratore Tecnico Ostetrica
Dipartimento di Scienze/Tecnologie Biomediche-Universita
degli studi Milano
Capo-ostetrica Unita Operativa Ostetricia/Ginecologia e Sala
parti- IRCCS San Raffaele di Milano

1983-1987 Ostetrica Sala Parti- Puerperio-Patologia della gravidanza e
Ginecologia- Ospedale Regina Elena di Milano

1978-1983 Infermiera Professionale -Ospedale Principessa Jolanda

/San Paolo di Milano.

Incarichi istituzionali

Dal 2023 Componente Tavolo domiciliarita Comune di
Crema

Dal 2021 Vice-Presidente Ordine della Professione di
Ostetrica Interprovinciale di Bergamo Cremona Lodi Milano
Monza Brianza -

2021-2024 Componente della Commissione di Regione
Lombardia per la Formazione continua in medicina e
dell'Osservatorio regionale

Dal 2021 Presidente Associazione di Volontariato AUSER
Sede di Rivolta d’Adda



2018-2020 Consigliere Ordine della Professione di Ostetrica
Interprovinciale di Bergamo Cremona Lodi Milano Monza
Brianza

2016--2019 Membro Cabina di Regia del Comitato Percorso
Nascita Citta Metropolitana di Milano

Dal 2014Componente del Milan Breastfeeding Network-
Gruppo multidisciplinare di operatori Materno-infantile del
territorio di ATS di Milano attivi sul percorso nascita e formati
sull'allattamento al seno.

2014-2015 Membro Gruppo di lavoro Carta dei Servizi ASL
Milano

Istruzione e formazione

2019 Corso di specializzazione in conciliazione delle

di consulenti tecnici e medici legali ex art.15 legge 8 marzo
2017, n.24 Responsabile scientifico ed ente formatore
EMMEGIESSE s.r.| accreditato dal ministero della giustizia
al n 1040 come organismo di mediazione-Ore 24 Crediti
Formativi ECM 24

2017-2018 Corso di Alta Formazione “Valutazioni
criminologiche e Clinico-forensi Strumenti, metodi ed ambiti
d’impiego dell'accertamento Tecnico peritale.15/01/2018 al
09/07/2018 -Ore 84 N°50 Crediti Formativi E.C.M. Societa
SIKE -Universita Statale di Milano

2017 Formatore Allattamento al seno MIBFN-Milan
Breastfeeding Network

2014 Formare i Formatori del Corso Allattamento
OMS/Unicef ASL Milano

2008 SDA Bocconi School of Management - Scuola di
Direzione Aziendale “Gestire le persone in sanita”

2007 MIP-Politecnico di Milano School of Management —
|.Re.F. ( Istituto Regionale lombardo di Formazione per
I'’Amministrazione Pubblica) Corso di “Formazione continua
in area manageriale per operatori del Sistema Sanitario
Regionale con funzioni di coordinamento della Scuola di
Direzione in Sanita

2000 Funzionario Tecnico Ostetrica Dipartimento di
Scienze/Tecnologie Biomediche-Universita degli studi
Milano

1997 Collaboratore Tecnico Ostetrica Universita degli Studi
di Milano

1986 Ostetrica Universitaria Universita degli Studi di Milano
1982 Diploma di Ostetrica conseguito presso Universita
degli Studi di Milano votazione 50/50 e lode

1978 Diploma di Infermiera Professionale presso Scuola
CRI Ospedale Principessa Jolanda- Milano- con votazione
70/70 e lode



Formazione relativa a
tematiche sanitarie

ed assistenziali generali e
Percorso Nascita

Principali eventi formativi relativi a temi manageriali e di
coordinamento

nell'area sanitaria:

2018 Team Coaching per coordinatori di Area Trasversale
2016 Comprendere ed affrontare i problemi in sanita
2015 Counseling and self enpowerment in sanita

2014 Lavorare in equipe

2014 Le buone Pratiche del Baby Friendly Initiative : audit
della documentazione clinica

2010 Academy-Johnson& Johnson “Governare le
organizzazioni sanitarie: i sistemi di programmazione e
controllo”.

2007 Corso “Projet Management in Team” Agenzia
formativa Schema

2006 Il Coordinatore: strumenti e metodologie per la
gestione e l'organizzazione dei ruoli e relazioni ( Be-Oltre)
2012 -2020 Docente a Corsi di Formazione 20 ore
OMS/UNICEF H dei Bambini Buzzi-ICP Ospedale San
Raffaele

2018 Docente al Corso Formare i Formatori OMS/Unicef

Milano

Dal 2021 Presidente Associazione di Volontariato AUSER

Sede di Rivolta d’Adda
Dal 2012 Componente Gruppo Percorso Nascita ASL Milano
per Ospedale San Raffaele- Milano
Dal 2010 Membro Tavolo multidisciplinare per BFHI (Baby
friendly Hospital Italy) Ospedale San Raffaele- Milano



Capacita e competenze
personali

Prima lingua ltaliano
Altre lingue Inglese
Capacita di  Discreta
lettura
Capacitadi  Sufficiente
scrittura
Capacita di  Sufficiente
espressione
orale

Capacita e competenze

Acquisizione di strumenti metodologici e competenze in
ambito organizzativo e gestionale.

Gestione e facilitazione delle relazioni interpersonali
allinterno dei gruppi di lavoro, interazione con i collaboratori
e con le Direzioni strategiche.

Valutazione e ottimizzazione dell'utilizzo delle risorse umane
e materiali per raggiungere in maniera efficace ed efficiente
gli obiettivi generali richiesti.

Adattamento dell’'organizzazione interna effettuando azioni
di coordinamento e controllo in presenza di scostamenti
organizzativi.

Utilizzo degli strumenti tecnici di programmazione per il
raggiungimento degli obiettivi.

Guida e sviluppo delle risorse umane promuovendo la
crescita e lo sviluppo professionale dei collaboratori

Pubblicazioni

Collaborazione al testo “Strumenti di management per i
coordinatori delle professioni sanitarie” (Mc Graw Hill 2013)
Articolo “un sostegno per la donna e il suo bambino” rivista
Sanare Infirmos (2006)

“Mi preparo al parto “Edizioni San Paolo (2000 ) capitolo “Il
travaglio e il parto vaginale”

Attivita didattiche

2017, 2020 e 2023 Membro di Commissione di tesi di Laurea
in ostetricia Universita Milano Bicocca, sede di Monza,

2018 e 2022 Membro di Commissione di tesi di Laurea in
ostetricia Universita Statale di Milano

a.a.2016-2021 Professore a contratto per I'insegnamento di
Infermieristica Clinica Ostetrica al Corso di Laurea in
Infermieristica- Universita degli Studi di Milano- Sezione
|.R.C.C.S Policlinico San Donato

a.a.1996 -2020 Professore a contratto per I'insegnamento di
Infermieristica Clinica Ostetrica al Corso di Laurea in
Infermieristica- Universita Vita-Salute San Raffaele Milano (



2003-2020 Relatore di numerose tesi di Laurea in
Infermieristica- Universita Vita salute San Raffaele

(aa 2003-2004-2005-2006-2020),

2014 Membro di Commissione esame Finale del Corso di
Laurea in Infermieristica Universita Vita Salute San Raffaele
Milano

2005-2006 Relatore di Tesi di Master di primo livello
management infermieristico/ostetrico per le

Funzioni di coordinamento Facolta di Medicina e Chirurgia
Universita Vita salute San Raffaele ()

a.a.. 1995/1996-1996/1997 Assistente di tirocinio nella
Divisione di Ostetricia/sale Parti per le studentesse della
Scuola di Ostetricia dell’Universita degli Studi di Milano

II sottoscritto € a conoscenza che, ai sensi dell'art. art. 76 del DPR 445/2000, le dichiarazioni mendaci, la falsita
negli atti e 'uso di atti falsi sono puniti ai sensi del codice penale e delle leggi speciali. Inoltre, il sottoscritto
autorizza al trattamento dei dati personali ai sensi dell'art. 13 D. Lgs. 30 giugno 2003 n°196 — “Codice in materia
di protezione dei dati personali” e dellart. 13 GDPR 679/16 — “Regolamento europeo sulla protezione dei dati
personali”.)

Milano, 01 giugno 2023

Lorena Cavalleri



